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Bericht Uber die Aktivitdten beim Projekt ,,Mafiri ¥ der
Organisation Step by Step (SBS) im Jahre 2019

Projektbericht:

Das Jahr 2019 stand im Zeichen der Vorbereitung des Betriebes des Waisenhauses. Wir hatten mehrere Meetings mit
dem Sozialamt und allen anderen Behdrden wie BUrgermeister, ward- und district officer, welche alles genau
begutachteten und ihre groBe Freude Uber das gelungene Projekt zum Ausdruck brachten. Einige Anregungen und
Auflagen wurden noch erteilt und von uns umgesetzt wie z.B. Feuerldscher und zusétzliche Gelédnder. Die Behdrden
achteten sehr auf die Sicherheit, was uns natUrlich auch ein groBes Anliegen ist. EndguUltig bekamen wir dann eine
Lizenz als Waisenhaus und die Genehmigung den Betrieb aufzunehmen. Wir haben eine sehr enge Zusammenarbeit
mit dem Sozialamt und werden von diesem auch Waisenkinder zugeteilt bekommen.

Die Infrastruktur wurde ebenfalls weiter ausgebaut, so wurde ein Kinderspielplatz, der eine Auflage der Behdrden warr,
errichtet, eine &ffentliche Toilette wurde in der NGhe der Wasserausgabestation gebaut und in Betrieb genommen.
Ebenso bekam die Solarpumpe, welche das ganze Projekt mit Wasser versorgt, den ersten Service und die
GrundstUcksgrenzen wurden weiter mit B&umen bepflanzt. Auch wurden Gewdchshduser erstellt in welchen wir ab
sofort unsere eigenen Setzlinge fUr die Farm heranziehen kdnnen. Bei den H&usern wurden die letzten Ofen in den
KUchen eingebaut, der Gemusegdrten angelegt und mit einer Trépfchenbewdsserung ausgestattet. Mitte Jahr
wurden die von ortlichen Handwerkern handgefertigten Massivholz- Mobel geliefert und die Hauser komplett mit
Matratzen, Bettzeug, Geschirr und allem anderen Hausrat fUr den Betrieb ausgestattet. Ende des Jahres haben wir
ein Auswahlverfahren fUr die ersten ,,MUtter”, verbunden mit einem einwdchigen Training des Sozialministeriums, mit
acht Frauen durchgefuhrt. In Absprache mit dem Sozialamt, haben wir die besten beiden Frauen ausgesucht und
diese werden ab 2020 angestellt, dazu musste auch eine neue Form der Lohnverrechnung eingefUhrt werden.

Nach der Sitzung mit den Mitarbeiterinnen des Sozialamtes, sie waren sehr angetan und haben uns ihre
volle UnterstUtzung versprochen.
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Der (vorgeschriebene) neu errichtete
Spielplatz wird ebenfalls inspiziert.

Die 6ffentliche Toilette wurde dringend bendtigt, schlieBlich haben wir viele kleine und groBe Besucher
und Wasserkunden. Sie steht diskret etwas abseits des Wasserturmes.
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Die Pumpe war schon wdhrend der ganzen Bauphase im Einsatz und bekam den ersten Service.

Alles wéchst und
gedeiht, entlang
der Grenzen
werden weitere
B&ume und Hecken
gepflanzt.

Dieser ,Hausbaum"
der den Innenhof
des Hauses
beschattet, war vor
acht Monaten erst
ca. 50 cm hoch!
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In den Gewdchshdusern betreiben wir nun
unsere eigene Baumschule und ziehen auch
Gemusepflanzen vor.

Das ist der GemUsegarten und Kartoffelacker, er wurde komplett mit einer modernen Trépfchenbewdsserung
ausgestattet, wir erhoffen uns dadurch gute Erfrdge und weitgehende Selbstversorgung.
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Die Mobel sind wunderbarl In
Handarbeit aus Massivholz gefertigt
wdren sie in Europa beinahe
unbezahlbar.

Maftratzen, Bettzeug, Moskitonetze,
Geschirr und Besteck, an alles muss
gedacht werden.
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Das sind die Frauen die sich als Betreuerinnen beworben haben, unten sitzen sie in der Schulung die
von einem Mitarbeiter des Sozialministeriums geleitet und direkt bei unserem Center durchgefUhrt
wurde. AuBerdem wurden alle einem Gesundheitscheck unterzogen und persdnlich interviewt.
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Diese beiden, Janeth und Mery, wurden
schlieBlich ausgewdhlt und werden ab
Janner 2020 angestellt.

Das Personal von SbS ab Janner 2020 von links nach rechts: Marcel (Direktor), Mery (Matron), Elias
Gartner, Angel (Chef Matron), Yohanna (Hausmeister und Gdartner), Janeth (Matron)
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